EDITAL DE SELECAO o
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

O Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas

atribuicdes legais, e considerando a Lei n° 4.933, de 17 de dezembro de 2025, bem como o
Acordo de Cooperacao Técnica n° 01/2023 celebrado entre a Universidade Federal de Lavras
(UFLA) e a Prefeitura Municipal de Lavras (PML), torna publica a abertura das inscricbes para
selecdo de estudantes regularmente matriculados no Curso de Graduacdo em Administracdo
Publica da referida instituicdo, para participacdo no Programa de Residéncia em Administracdo
Publica (PRAP), na modalidade presencial, 0 qual se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e por suas eventuais retificacdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

Para fins deste edital entende-se por:

Programa de Residéncia em Administragcdo Publica (PRAP): programa de extenséo
da Universidade Federal de Lavras, por meio do Departamento de Administracdo Publica
(DAP), que oferece aos discentes do curso de graduagdo em administragdo publica a
oportunidade de conhecer a dindmica da administragéo publica municipal de Lavras/MG,
aprender com os servidores locais e contribuir com a melhoria dos processos e politicas
publicas no municipio, com impactos na qualidade dos servigos publicos oferecidos aos
cidadéaos.

Reunides Preparatérias: sado reunides organizadas pelo DAP com discentes, docentes
orientadoras/orientadores e representantes dos setores da prefeitura (tutoras/tutores dos
discentes) que participam do PRAP. Nestas reunibes, sdo apresentados os detalhes
sobre a operacionaliza¢c&o do programa e as expectativas do DAP e da PML em relacéo
as atividades a serem desenvolvidas durante a parceria com a prefeitura, no intuito de
conhecer melhor a demanda apresentada pelo municipio, aproximar docentes, discentes
e tutoras/tutores e esclarecer duvidas.

Termo de Responsabilidade: documento que identifica responsabilidades que o ou a
estudante deve observar durante o periodo de realizacdo das atividades e orientacfes
sobre a politica de seguranca da informacéo adotada pela UFLA.

Docentes Orientadoras/Orientadores: docentes responsaveis por orientar e
supervisionar as/os discentes extensionistas durante as fases de preparacdo e de
execucao, monitorando seus avangos e desafios e subsidiando solu¢des das dificuldades
encontradas, inclusive na elaboracao do relatério final.

Tutoras/Tutores: representantes da administracdo publica municipal em que a/o
residente ird atuar, que irdo auxiliar e supervisionar o desenvolvimento da/do estudante,
com o objetivo de alcancar melhores resultados no atendimento da demanda municipal e
no processo de aprendizagem da/do residente.

Apoio a orientacdo: discentes da pds-graduacdo que participam junto com as e 0s
docentes nas atividades de orientacdo e supervisdo, quando for o caso.

2.DOS OBJETIVOS DO PRAP

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Proporcionar as/aos residentes a vivéncia e participacdo nos processos de politicas
publicas e também nos processos organizacionais do setor alocado;

Ressaltar as relagdes entre Poder Publico e sociedade, através dos resultados obtidos
sobre as avaliagdes e monitoramentos dos programas sociais;

Oferecer a/ao estudante a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho na pratica
por meio da imersdo no contexto organizacional da instituicdo, fomentando a
importancia da extensao universitaria;

Promover troca de saberes entre os atores sociais envolvidos (gestoras/gestores e



2.5.

2.6.

2.7.

residentes);

Produzir relatérios finais e transforma-los em produgdes técnico-cientificas que
retornardo para a sociedade posteriormente.

Promover a realizacdo da pesquisa social aplicada e implicada na resolucdo de
problemas publicos;

Construir uma rede de cooperacado entre atores da universidade (docentes, discentes,
pesquisadoras e pesquisadores), agentes publicos e privados, cidadas e cidaddos para

a realizacao de projetos e atividades de pesquisa/extensao universitaria.

3.DO PUBLICO ALVO

3.1. Este edital é direcionado a estudantes do Curso de Graduacdo em Administracdo
Publica — modalidade presencial da Universidade Federal de Lavras, que nao colaram
grau, que possuem vinculo académico ativo com a UFLA.

3.2. Aou o estudante que estiver com a matricula em situacao de trancamento, a época da
realizagéo do programa, ndo é elegivel para se candidatar.

3.3. Aou o estudante precisa ter cursado, com aprovacao, ou estar cursando, as disciplinas
GAP155 (Estado e Politicas Publicas) e GAP156 (Projeto do Trabalho de Conclusao
de Curso), ou suas disciplinas equivalentes.

3.4. Havera selecdo de até 4 discentes do DAP, um(a) para cada area indicada no item
5.3, para atuagéao no PRAP.

4. DA BOLSA REMUNERADA

4.1. Seréa concedida aos discentes selecionados bolsa custeada pela Prefeitura Municipal de
Lavras, nos termos da Lei n° 4.933, de 17 de dezembro de 2025, no valor de R$ 810,50
(oitocentos e dez reais e cinquenta centavos), correspondente a 50% do vencimento do
Nivel N-01, Referéncia E-01, Classe 1, do Plano de Cargos e Salarios do Municipio (LC n°
328/2014.

5. POSSIBILIDADES DE ATUAGAO NO PRAP

5.1. A quantidade e complexidade das atividades que as/os estudantes podem desenvolver
pelo PRAP estdo relacionadas aos periodos que os mesmos ja concluiram no curso e
aos conhecimentos, habilidades e atitudes que desenvolveram durante a sua vida
académica e profissional.

5.2. A ou o discente devera escolher, no ato da inscricdo, um dos quatros setores
apresentados abaixo para sua atuacao.

5.3. Os setores aptos a receber residentes e as atividades a serem realizadas séo:

5.3.1 POLITICADE GESTAO LOGISTICAE INFRAESTRUTURADAS UNIDADES

ESCOLARES

A Secretaria Municipal de Educacado instituira Politica de Gestdo Logistica e
Infraestrutura com a finalidade de assegurar condigcdes adequadas ao funcionamento
administrativo e pedagogico das unidades escolares, promovendo eficiéncia,
planejamento, racionalizacdo de recursos publicos e melhoria continua dos servigos
prestados. Entre as principais atividades estao:

Implementacdo de sistematica permanente de planejamento e monitoramento das
demandas de manutencé&o predial, com definicdo de critérios técnicos de priorizacao,
acompanhamento da execucdo contratual e estabelecimento de parametros de
qualidade e desempenho.

Estruturacdo e padronizacéo dos fluxos administrativos relacionados a infraestrutura



escolar, garantindo conformidade normativa, transparéncia, controle e rastreabilidade
dos processos.

Planejamento estratégico da gestdo de suprimentos, observando critérios de
economicidade, previsibilidade de demanda e otimizac&do de recursos, contemplando
aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de materiais destinados as unidades
escolares.

Implementagéo de mecanismos de gestéo e controle de estoques, com monitoramento
de consumo, definicdo de parametros de reposicdo e ado¢cédo de medidas voltadas a
reducdo de desperdicios e a eficiéncia na utilizac&o dos recursos publicos.
Fortalecimento da articulacéo intersetorial e da gestao contratual junto as empresas
responsaveis pela execucdo dos servicos, com foco no cumprimento de prazos,
padrfes técnicos e resultados pactuados.

Producéo sistemética de informacdes gerenciais e indicadores de desempenho, com
vistas a subsidiar o planejamento estratégico e a tomada de decisdo no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3.2 POLITICADE GESTAO DIGITAL

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos busca um(a) residente
de Administracdo Publica para atuar diretamente nas acdes e politicas voltadas a
digitalizacdo de servicos e a modernizacdo da gestdo municipal, fortalecendo a
eficiéncia administrativa e ampliando o acesso da populagdo aos servigcos
governamentais.

AJ/O residente tera um papel estratégico na implementagao de solu¢des tecnoldgicas
gue reduzam a burocracia, melhorem o atendimento ao cidaddo e fortalecam a
transformacéo digital da Prefeitura de Lavras, em consonancia com as diretrizes da Lei
n° 14.129/2021 (Lei do Governo Digital).

Esta € uma oportunidade de contribuir para a modernizacdo da gestdo publica,
colocando a Prefeitura de Lavras em sintonia com os avangos tecnoldgicos e com as
demandas da sociedade contemporanea. Entre as principais atividades estao:

Mapear e digitalizar servicos municipais, tornando-os mais acessiveis, ageis e
eficientes para a populacéo;

Desenvolver propostas que promovam a integragcao entre sistemas administrativos,
evitando retrabalhos e otimizando fluxos de trabalho;

Atuar em conjunto com o setor de T.l. em politicas de avaliagdo e monitoramento de
sistemas internos, visando maior seguranca, agilidade e eficiéncia na gestdo
documental;

Apoiar na elaboragao de relatérios e indicadores que permitam medir os avangos da
transformacé&o digital na Prefeitura.

5.3.3 POLITICADE FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA E DA REGULACAO NA

ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude instituira Politica de Fortalecimento da Governanca
e da Regulac&o na Atencéo Especializada, com a finalidade de ampliar a eficiéncia
administrativa, qualificar os fluxos regulatérios, aprimorar o monitoramento de
resultados e consolidar cultura institucional orientada por evidéncias, desempenho e
transparéncia, especialmente no ambito do Programa Agora Tem Especialistas. Entre
as principais atividades estéo:

Estruturagdo de modelo permanente de monitoramento da atenc&o especializada,
com definicdo de indicadores de desempenho, metas assistenciais e



acompanhamento sistematico de resultados.

e Organizacao e aprimoramento dos fluxos regulatorios, com foco na racionalizacéo do
acesso a consultas, exames e procedimentos especializados, reduzindo tempos de
espera e ampliando a eficiéncia do sistema.

e Implementacdo de mecanismos de andlise e sistematizacao de dados assistenciais e
administrativos, assegurando producéo continua de informacdes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisao.

e Fortalecimento da governanca regulatéria por meio da padronizacdo de processos,
gualificacdo técnica das analises e aprimoramento dos instrumentos de controle e
acompanhamento.

e Consolidacdo de praticas de gestdo orientadas por resultados, com elaboragéo de
relatérios gerenciais e desenvolvimento de painéis de monitoramento que permitam
avaliacdo permanente do desempenho da politica.

e Integracdo entre planejamento, execucado e avaliacdo das acdes voltadas a atencéo
especializada, garantindo sustentabilidade institucional e capacidade continua de
aprimoramento das politicas publicas de saude.

5.3.4 POLI"I]CA DE FORTALECIMENTO DA GESTAO POR EVIDENCIAS NA
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania instituira Politica de
Fortalecimento da Gestdo por Evidéncias no ambito da Vigilancia Socioassistencial,
com a finalidade de qualificar o planejamento, o0 monitoramento e a avaliagéo das
acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, ampliando a capacidade
analitica da gestéo e consolidando modelo decisorio orientado por dados, indicadores
e evidéncias técnicas. Entre as principais atividades estao:

e Desenvolvimento e consolidacdo de competéncias técnicas voltadas ao planejamento
governamental, analise de politicas publicas, gestéo de indicadores e monitoramento
de resultados.

e Estruturacdo de metodologias permanentes de andlise e interpretacdo de dados
socioterritoriais, assegurando maior precisdo na identificacdo de vulnerabilidades e
definicdo de prioridades.

e Integracdo entre informag¢des administrativas, planejamento orgamentario e definicao
de metas, fortalecendo a coeréncia entre diagnodstico, execucdo e avaliagdo das
acOes socioassistenciais.

e Aprimoramento dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo, com definicdo de
indicadores estratégicos que permitam acompanhar desempenho, efetividade e
impacto das politicas publicas.

e Consolidacdo de cultura institucional orientada por evidéncias, promovendo maior
racionalidade administrativa, transparéncia e eficiéncia na utilizacdo dos recursos
publicos.

5.4 A carga horéria de dedicacéo sera de até 20 horas semanais, a serem cumpridas de forma
hibrida, ou seja, tanto de maneira presencial quanto remota.
5.4.1 Os dias da semana e os horarios de trabalho serdo acordados na 12 Reunido
Preparatoria.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Ainscri¢cao da candidata ou do candidato é gratuita e implicard o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo

podera alegar desconhecimento. _ _
6.2. As e os estudantes deverdo se inscrever preenchendo o formulério, anexando


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczv2-MM4upzxpolu0OAvHI_fbboCrC02yP-9kuPicuOIxlsw/viewform?usp=header

obrigatoriamente o Histérico Escolar do semestre vigente, que conste o Coeficiente
de Rendimento Académico (CRA), disponivel no SIG.

5.2.1 As e os discentes devem se atentar ao tipo de histérico escolar a ser enviado.
Existem dois tipos de documentos que funcionam como historico escolar no SIG,
mas em apenas um deles consta o CRA atual.

6.3. O periodo de inscricdo serda entre os dias 15 e 22 de marco de 2026.

6.4. As e os estudantes deverdo se inscrever individualmente.

6.5. A definicdo do setor em que a/o estudante deseja atuar devera ser feita no ato do
preenchimento do formulario de inscrigéo.

6.6. Cada estudante podera se inscrever em apenas um setor.

6.7. Ahomologacédo das inscri¢cdes sera divulgada até o dia 24 de marg¢o, no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Lavras e no sitio eletrénico do DAP.

6.8. Ao final das atividades, o/a discente UFLA ira receber um certificado de extensdo que
poderd ser aproveitado para integralizacdo de Componentes Curriculares
Complementares (CCC).

5.8.1 A emisséo do certificado esta condicionada a apresentac¢édo do relatorio final.

7.DO NUMERO DE VAGAS

7.1. Seréo selecionadas ou selecionados no maximo 4 (quatro) estudantes do curso de
graduacdo em Administracédo Publica — modalidade presencial da Universidade Federal
de Lavras (UFLA).

7.2. Serd selecionada/selecionado apenas um(a) candidata/candidato para cada area
descrita no item 4.3

7.3. Caso alguma das vagas nédo receba inscricbes ou ndo seja preenchida, sera ofertada
ao discente com maior pontuagao final que ndo tenha sido selecionado para as vagas
inicialmente disponibilizadas, observada a ordem de classificag&o.

8.DOS REQUISITOS PARA SELECAO

8.1. Estar com a matricula ativa no curso de graduacdo em Administracdo Publica
modalidade presencial da Universidade Federal de Lavras.

8.2. Ter cursado, com aprovagdo, ou estar cursando, as disciplinas GAP155 (Estado e
Politicas Publicas) e GAP156 (Projeto do Trabalho de Conclusédo de Curso).

8.3. Ter sido aprovada/aprovado na entrevista com as/os tutoras/tutores.

9. DAS RESPONSABILIDADES DAS/DOS RESIDENTES DO PRAP

9.1. Sao responsabilidades dos/as estudantes selecionados/as:

e Participar das reunides preparatdrias organizadas pelo DAP;

e Solicitar & ou ao docente orientador(a) material académico de apoio;

¢ Desenvolver as atividades de acordo com as demandas informadas pelos setores com a
supervisdo da orientacdo, e com o auxilio do apoio a orientacdo, quando for o caso;

e Compartilhar com a UFLA, em momento oportuno, todos os produtos desenvolvidos
durante o periodo de realizacéo das atividades remotas;

e Elaborar o plano de acdo com a orientacdo da ou do docente, juntamente com 0 apoio
da tutora ou do tutor municipal,

e Elaborar e apresentar o Relatério Final, consolidando as atividades executadas e
produtos gerados;

¢ Responder ao questionario de avaliagdo do projeto para discentes.

10. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Aselecdo das candidatas e dos candidatos para participar do PRAP sera coordenada
conjuntamente pela Comisséo do Programa de Residéncia em Administracao Publicae



por representante(s) da Prefeitura Municipal de Lavras.

9.2. O processo seletivo se organiza em duas etapas, assim distribuidas: etapa eliminatoria,
composta de andlise do CRA,; e etapa classificatoria, composta pela entrevista com
tutoras/tutores.

9.3. Na primeira etapa, serdo selecionadas/selecionados as/os quatro discentes que
possuirem os maiores CRAs em cada uma das quatro areas disponiveis para atuacao.

9.4. Para efeito da analise do CRA, sera considerado o historico escolar enviado pela/pelo
candidata/candidato por meio do formulario de inscri¢éo.

9.5. Em caso de empate entre as/os tcandidatas/candidatos com maiores CRAs, sera
realizado um sorteio entre as/os candidatas/candidatos que estiverem
empatadas/empatados para a escolha de quem passara para a etapa da entrevista.

9.6. Serdo eliminadas/eliminados na primeira etapa as/os candidatas/candidatos que né&o
cumprirem e/ou N4o comprovarem 0s requisitos constantes no item 7.

9.7. A segunda etapa da selecdo seré realizada por meio de entrevista presencial com

tutoras e tutores a ser realizada no dia 25 de marcgo, a partir das 14h, em local a

ser definido.

Caso haja um elevado nimero de candidatas/candidatos, as entrevistas poderao
ocorrer em mais de um dia. O periodo oficial de realizagdo das entrevistas sera
divulgado no sitio eletrénico do DAP.

9.8. Alo  candidata/candidato  que ndo comparecer a  entrevista  sera
desclassificada/desclassificado do processo seletivo.

9.9. Todas as entrevistas poderdo ser gravadas.

11.DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do processo seletivo, contendo a lista de estudantes selecionados ou
selecionadas, sera divulgado até o dia 31 de marco no Diario Oficial da Prefeitura de
Lavras e no sitio eletrénico do DAP.

11.2. As e os estudantes da UFLA que forem selecionadas ou selecionados irdo receber e-malil
com informacdes antes da 12 reunido preparatoria.

11.3.0 prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado final do Processo de Selegcao é
de dois dias Uteis, contados a partir da data de divulgac&o do resultado.

12. DOS CASOS OMISSOS

12.1.0s casos omissos neste Edital serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos de Lavras, conjuntamente com a Comissao do
Programa de Residéncia em Administracao Publica.

Lavras, 26 de fevereiro de 2026.

JONATHAN SOUZA TEIXEIRA LUIZA AMALIA SOARES FRANKLIN
Secretario Municipal de Administragc&o Coordenadora do Programa de Residéncia
e Recursos Humanos em Administracdo Publica

Prefeitura Municipal de Lavras Departamento de Administracdo Publica

Universidade Federal de Lavras



Anexo 1 - Cronograma Resumido

Data ou Periodo Atividades
26/02/2026 Publicacéo do Edital

15/03/2026 a 22/03/2026 Inscri¢des de discentes da UFLA

24/04/2026 Divulgacao da lista de inscricdes homolagadas no site
25/03/2026, a partir das 13h Realizacdo de entrevistas pelos tutores

31/03/2026 Divulgacao do resultado final

01/04/2026 a 02/04/2026 Prazo para recurso do resultado final

A partir de 06/04/2026 Inicio das atividades do PRAP

03/07/2026 Fim das atividades do PRAP




