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EDITAL DE SELECAO
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Considerando o Acordo de Cooperagdo Técnica 01/2023 entre a Universidade Federal de Lavras (UFLA)
e a Prefeitura Municpal de Lavras (PML), torna-se publica a abertura das inscrigées para selegdo de
estudantes com matricula ativa no Curso de Graduacdo em Administracdo Publica desta universidade
para participar do Programa de Residéncia em Administracdao Publica (PRAP), na modalidade
presencial, a reger-se pelas normas deste Edital, com suas eventuais retifica¢gdes a serem publicadas.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.
a.

Para fins deste edital entende-se por:

Programa de Residéncia em Administracdo Publica (PRAP): programa de extensdo da
Universidade Federal de Lavras, por meio do Departamento de Administracdo Publica (DAP), que
oferece aos discentes do curso de graduagdo em administragdo publica a oportunidade de
conhecer a dindmica da administracdo publica municipal de Lavras/MG, aprender com os
servidores locais e contribuir com a melhoria dos processos e politicas publicas no municipio,
com impactos na qualidade dos servigos publicos oferecidos aos cidad3os.

ReuniGes Preparatdrias: sdo reunides organizadas pelo DAP com discentes, docentes
orientadoras/orientadores e representantes dos setores da prefeitura (tutoras/tutores dos
discentes) que participam do PRAP. Nestas reuniGes, sdo apresentados os detalhes sobre a
operacionalizacdo do programa e as expectativas do DAP e da PML em rela¢do as atividades a
serem desenvolvidas durante a parceria com a prefeitura, no intuito de conhecer melhor a
demanda apresentada pelo municipio, aproximar docentes, discentes e tutoras/tutores e
esclarecer duvidas.

Termo de Responsabilidade: documento que identifica responsabilidades que o ou a estudante
deve observar durante o periodo de realizacdo das atividades e orienta¢des sobre a politica de
segurancga da informacdo adotada pela UFLA.

Docentes Orientadoras/Orientadores: docentes responsdveis por orientar e supervisionar as/os
discentes extensionistas durante as fases de preparacdo e de execucdo, monitorando seus
avancos e desafios e subsidiando solucdes das dificuldades encontradas, inclusive na elaboracao
do relatério final.

Tutoras/Tutores: representantes da administracdo publica municipal em que a/o residente ird
atuar, que irdo auxiliar e supervisionar o desenvolvimento da/do estudante, com o objetivo de
alcancar melhores resultados no atendimento da demanda municipal e no processo de
aprendizagem da/do residente.

Apoio a orientagdo: discentes da pds-graduagdo que participam junto com as e os docentes nas
atividades de orientacdo e supervisao, quando for o caso.

2. DOS OBIJETIVOS DO PRAP

2.1.

2.2,

2.3.

Proporcionar as/aos residentes a vivéncia e participa¢do nos processos de politicas publicas e
também nos processos organizacionais do setor alocado;

Ressaltar as relagdes entre Poder Publico e sociedade, através dos resultados obtidos sobre as
avaliagcdes e monitoramentos dos programas sociais;

Oferecer a/ao estudante a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho na pratica por
meio da imersdo no contexto organizacional da instituicdo, fomentando a importancia da
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extensdo universitaria;

2.4. Promover troca de saberes entre os atores sociais envolvidos (gestoras/gestores e residentes);

2.5. Produzir relatdrios finais e transforma-los em produgdes técnico-cientificas que retornardo
para a sociedade posteriormente.

2.6. Promover a realizagdo da pesquisa social aplicada e implicada na resolugdo de problemas
publicos;

2.7. Construir uma rede de cooperagdo entre atores da universidade (docentes, discentes,
pesquisadoras e pesquisadores), agentes publicos e privados, cidadds e cidaddos para a
realizacdo de projetos e atividades de pesquisa/extensdo universitaria.

3. DO PUBLICO ALVO

3.1. Este edital é direcionado a estudantes do Curso de Gradua¢do em Administracdo Publica —
modalidade presencial da Universidade Federal de Lavras, que ndo colaram grau, que possuem
vinculo académico ativo com a UFLA.

3.2. A ou o estudante que estiver com a matricula em situacdo de trancamento, a época da
realizacdo do programa, ndo é elegivel para se candidatar.

3.3. Aou o estudante precisa ter cursado, com aprovagao, ou estar cursando, as disciplinas GAP155
(Estado e Politicas Publicas) e GAP156 (Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso), ou suas
disciplinas equivalentes.

3.4. Havera selecdo de até 4 discentes do DAP, um(a) para cada area indicada no item 4.3, da
Universidade Federal de Lavras (UFLA).

4. POSSIBILIDADES DE ATUAGAO NO PRAP

4.1. A quantidade e complexidade das atividades que as/os estudantes podem desenvolver pelo
PRAP estdo relacionadas aos periodos que os mesmos ja concluiram no curso e aos
conhecimentos, habilidades e atitudes que desenvolveram durante a sua vida académica e
profissional.

4.2. A ou o discente devera escolher, no ato da inscricdo, um dos quatros setores apresentados
abaixo para sua atuacao.

4.3. Os setores aptos a receber residentes e as atividades a serem realizadas sao:

43.1 EDUCACAOE POLITICAS DE COMBATE AO RACISMO
A Secretaria Municipal de Educacdo busca um(a) residente de Administracdo Publica para
fortalecer as agGes e politicas publicas voltadas a superacao das desigualdades étnico-raciais
e ao combate ao racismo nos ambientes educacionais. A/O residente atuarad em parceria com
a equipe municipal no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de estratégias e
acBes locais, alinhadas a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Rela¢des Etnico-
Raciais e Educacgdo Escolar Quilombola (PNEERQ).
O objetivo é garantir que as praticas educacionais promovam a equidade racial, valorizem a
diversidade cultural e assegurem um ambiente escolar inclusivo e livre de discriminagao. Para
assegurar a eficicia dessas politicas, a/o residente trabalhard na articulacdo de acdes
estratégicas que respondam as necessidades especificas da comunidade escolar, fortalecendo
o compromisso da gestdo publica com a educacdo antirracista e a promocao dos direitos das
populagdes historicamente marginalizadas.
Esta é uma oportunidade para residentes comprometidos com a gestdo de politicas publicas
para a equidade racial e a educagdo antirracista, que desejam atuar no desenvolvimento de
estratégias inovadoras e na constru¢do de um sistema educacional mais justo, representativo
e plural. Entre as principais atividades estdo:

a. Colaborar no desenvolvimento e estruturacdo de um sistema de metas e indicadores para
monitorar a implementacdo das ac6es voltadas a equidade racial no ambiente educacional;
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Contribuir na elaboracdo de diretrizes normativas e metodoldgicas para a efetivagdo da
Educagdo para as Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) na rede de ensino municipal;
Auxiliar no planejamento e implementacdo de programas de formagdo continuada para
profissionais da educacdo (gestores, professores e equipe pedagdgica), capacitando-os para
trabalhar com a ERER e a Educacgao Escolar Quilombola;
Criar e implementar protocolos institucionais de prevencao e resposta ao racismo,
estabelecendo fluxos de atendimento a casos de discrimina¢do e violéncia racial dentro das
escolas e instituicdes de ensino superior;
Promover a articulagdo intersetorial entre escolas, conselhos municipais, coletivos,
movimentos sociais e outras instituicdes para fortalecer acdes de enfrentamento ao racismo
e de valorizacdo da diversidade étnico-cultural;
Desenvolver campanhas educativas e materiais pedagdgicos voltados a conscientizacdo sobre
racismo estrutural, discriminacao racial e direitos humanos, fomentando uma cultura de
respeito e inclusdo.
POLITICA DE GESTAO DIGITAL
A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos busca um(a) residente de
Administracdo Publica para atuar diretamente nas ac¢des e politicas voltadas a digitalizacdo de
servigos e a modernizagao da gestdo municipal, fortalecendo a eficiéncia administrativa e
ampliando o acesso da populagdo aos servicos governamentais.
A/O residente terd um papel estratégico na implementacgido de solugdes tecnoldgicas que
reduzam a burocracia, melhorem o atendimento ao cidaddo e fortalecam a transformacao
digital da Prefeitura de Lavras, em consonancia com as diretrizes da Lei n2 14.129/2021 (Lei
do Governo Digital).
Esta é uma oportunidade de contribuir para a modernizagdo da gestdo publica, colocando a
Prefeitura de Lavras em sintonia com os avangos tecnoldgicos e com as demandas da
sociedade contemporanea. Entre as principais atividades estdo:
Mapear e digitalizar servigos municipais, tornando-os mais acessiveis, ageis e eficientes para
a populagao;
Desenvolver propostas que promovam a integracdo entre sistemas administrativos,
evitando retrabalhos e otimizando fluxos de trabalho;
Atuar em conjunto com o setor de T.l. em politicas de avaliagdio e monitoramento de
sistemas internos, visando maior seguranca, agilidade e eficiéncia na gestdo documental;
Apoiar na elaboracdo de relatérios e indicadores que permitam medir os avancgos da
transformacao digital na Prefeitura.
POLITICA DE TRANSPARENCIA
O Controle Interno da Prefeitura de Lavras também busca um(a) residente de
Administra¢do Publica, com foco na area de transparéncia e participacdo cidada. O objetivo
é fortalecer as praticas de governanca, ampliando o acesso da populacdo as informacgbes
publicas e garantindo a conformidade da gestdo municipal com a Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n® 12.527/2011) e a Lei Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia).
A/O residente tera papel fundamental na estruturagdo e no acompanhamento dos canais
de transparéncia ativa e passiva, garantindo clareza, objetividade e acessibilidade dos dados
publicos. Além disso, atuara na promocao da participacdo social, incentivando o uso de
ferramentas digitais para aproximar a administracdo da sociedade.
Esta é uma oportunidade para participar ativamente do fortalecimento da governanca
publica e da confianca da populagdo, garantindo que a Prefeitura de Lavras avance no
cumprimento das legislagdes de transparéncia e se consolide como referéncia em acesso a
informacdo e controle social. Entre as principais atividades estao:
Colaborar para o fortalecimento e atualizagdo dos canais de transparéncia ativa e passiva,
assegurando que as informacgdes publicas estejam disponiveis de forma clara, acessivel e
tempestiva;
Apoiar a elaboracdo e a implementacdo de politicas de integridade, prevencdo de riscos e
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promocgao da cultura de controle;

c. Auxiliar na sistematizacdo e publicacdo de relatdrios de gestdo, prestacGes de contas e
informacGes de interesse coletivo;

d. Apoiar a¢les de incentivo a participacdo cidadd, como consultas publicas, audiéncias e
fortalecimento da ouvidoria;

e. Atuar em conjunto com o Controle Interno na analise de conformidade e monitoramento
dos processos administrativos, assegurando maior transparéncia e credibilidade as acGes
governamentais.

4.3.4 POLITICA DE COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS
A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos busca um(a) residente de
Administracdo Publica para atuar na area de gestdo e organizacdo das compras publicas
municipais, com foco na sustentabilidade, inovacao e eficiéncia dos processos de aquisicao.
A atuacdo devera estar alinhada as diretrizes da Lei n? 14.133/2021, que estabelecem a
necessidade de integrar critérios de desenvolvimento sustentavel as contratagdes publicas.
A/O residente terd papel estratégico no fortalecimento da governanca das aquisicbes
municipais, contribuindo para que os processos de compras e licitacGes sejam conduzidos
de forma a garantir eficiéncia, economicidade, transparéncia, responsabilidade fiscal e
compromisso ambiental. A implementacdo de uma politica de compras publicas
sustentaveis é fundamental para que a Prefeitura de Lavras promova praticas
administrativas que conciliem eficiéncia com o uso racional de recursos, estimulo a
inovacao, reducdo de impactos ambientais e geracao de valor social.
Esta é uma oportunidade para atuar diretamente na modernizagdo da politica de compras
da Prefeitura de Lavras, garantindo que os processos licitatorios e contratagdes publicas
promovam ndo apenas eficiéncia e transparéncia, mas também desenvolvimento
sustentdvel, inovagdo e responsabilidade socioambiental. Entre as principais atividades
estao:

a. Apoiar a estruturagao e revisdo dos fluxos e processos de compras, assegurando a inclusdo
de critérios de sustentabilidade previstos na Lei n? 14.133/2021;

b. Colaborar na padronizacdo de documentos e procedimentos licitatérios que contemplem
aspectos sociais, ambientais e econOGmicos, promovendo maior seguranca juridica e
eficiéncia administrativa;

c. Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do Plano Anual de ContratacGes (PAC),
garantindo que as demandas municipais estejam integradas a estratégias de
sustentabilidade;

d. Apoiar na criacdo de indicadores de desempenho das contratacdes sustentaveis, avaliando
impactos ambientais, eficiéncia no uso de recursos e resultados alcancados;

e. Contribuir para o fortalecimento da transparéncia nas compras publicas, em parceria com o
Controle Interno, garantindo a publicacdo clara e acessivel das informacdes;

f. Colaborar no desenvolvimento de politicas de compras sustentdveis e inovadoras, alinhadas
a Agenda 2030 da ONU e as boas praticas de gestao publica responsavel.

4.4 A participagdo no PRAP serd feita de forma voulntéria, ou seja, sem remuneragdo para a/o
residente.

4.5 A carga hordria de dedicacdo sera de até 12 horas semanais, a serem cumpridas de forma hibrida,
ou seja, tanto de maneira presencial quanto remota.
4.5.1 Osdias da semana e os horarios de trabalho serdo acordados na 12 Reunido Preparatdria.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo da candidata ou do candidato é gratuita e implicara o conhecimento e a tdcita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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5.3.
5.4.
5.5.

5.6.
5.7.

5.8.
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As e os estudantes deverdo se inscrever preenchendo o  formulario
https://forms.gle/3dNCqVFQvkGnNbcw6, anexando obrigatoriamente o Histérico Escolar do
semestre vigente, que conste o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), disponivel no SIG.
O periodo de inscrigdo sera entre os dias 12 e 7 de setembro de 2025.

As e os estudantes deverado se inscrever individualmente.

A definicdo do setor em que a/o estudante deseja atuar deverd ser feita no ato do
preenchimento do formulario de inscri¢do.

Cada estudante podera se inscrever em apenas um setor.

A homologacao das inscrigoes sera divulgada no dia 9 de setembro, no sitio eletronico do
DAP.

Ao final das atividades, o/a discente UFLA ird receber um certificado de extensdo que podera
ser aproveitado para integralizacdo de Componentes Curriculares Complementares (CCC).

6. DO NUMERO DE VAGAS

6.1.

6.2.

Serdo selecionadas ou selecionados no maximo 4 (quatro) estudantes do curso de graduacdo
em Administragdo Publica — modalidade presencial da Universidade Federal de Lavras (UFLA).
Sera selecionada/selecionado apenas um(a) candidata/candidato para cada area descrita no
item 4.3

7. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

7.1.

7.2.

7.3.

Estar com a matricula ativa no curso de graduagao em Administragcdao Publica — modalidade
presencial da Universidade Federal de Lavras.

Ter cursado, com aprovagao, ou estar cursando, as disciplinas GAP155 (Estado e Politicas
Publicas) e GAP156 (Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso).

Ter sido aprovada/aprovado na entrevista com as/os tutoras/tutores.

8. DAS RESPONSABILIDADES DAS/DOS ESTUDANTES SELECIONADAS/SELECIONADOS PARA
PARTICIPAR DO PRAP

8.1.

S3o responsabilidades dos/as estudantes selecionados/as:

a. Participar das reunides preparatorias organizadas pelo DAP;

Solicitar a ou ao docente orientador(a) material académico de apoio;

c. Desenvolver as atividades de acordo com as demandas informadas pelos setores com a

g.

supervisao da orientacdo, e com o auxilio do apoio a orientacao, quando for o caso;

. Compartilhar com a UFLA, em momento oportuno, todos os produtos desenvolvidos durante o

periodo de realizacdo das atividades remotas;

Elaborar o plano de acdo com a orientagcdo da ou do docente, juntamente com o apoio da
tutora ou do tutor municipal;

Elaborar e apresentar o Relatdrio Final, consolidando as atividades executadas e produtos
gerados;

Responder ao questiondrio de avaliacdo do projeto para discentes.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1.

9.2.

9.3.

A selecdo das candidatas e dos candidatos para participar do PRAP serd coordenada pela
Comissdo do Programa de Residéncia em Administragao Publica.

O processo seletivo se organiza em duas etapas, assim distribuidas: etapa eliminatoria,
composta de analise do CRA; e etapa classificatéria, composta pela entrevista com
tutoras/tutores.

Na primeira etapa, serdo selecionadas/selecionados as/os seis discentes que possuirem os
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maiores CRAs em cada uma das quatro areas disponiveis para atuagao.

9.4. Para efeito da andlise do CRA, serd considerado o histérico escolar enviado pela/pelo
candidata/candidato por meio do formulario de inscrig3o.

9.5. Em caso de empate entre as/os trés candidatas/candidatos com maiores CRAs, sera realizado
um sorteio entre as/os candidatas/candidatos que estiverem empatadas/empatados para a
escolha de quem passara para a etapa da entrevista.

9.6. Serdo eliminadas/eliminados na primeira etapa as/os candidatas/candidatos que ndo
cumprirem e/ou ndo comprovarem os requisitos constantes no item 7.

9.7. A segunda etapa da selecdo sera realizada por meio de entrevista presencial com tutoras e
tutores a ser realizada no dia 10 de setembro, a partir das 15h, em local a ser definido.

9.8. A/o candidata/candidato que ndo comparecer a entrevista serd desclassificada/desclassificado
do processo seletivo.

9.9. Todas as entrevistas poderdo ser gravadas.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do processo seletivo, contendo a lista de estudantes selecionados ou
selecionadas, sera divulgado até o dia 15 de setembro no sitio eletronico do DAP.

10.2. As e os estudantes da UFLA que forem selecionadas ou selecionados irdo receber e-mail com
informagdes antes da 12 reunido preparatoria.

10.3. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado final do Processo de Selecdo é de dois
dias Uteis, contados a partir da data de divulgac¢do do resultado.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pelo Conselho do Departamento de
Administra¢do Publica.

Lavras, 12 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LUIZA AMALIA SOARES FRANKLIN
g Ll Data: 01/09/2025 13:55:53-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Luiza Amalia Soares Franklin
Coordenadora do Programa de Residéncia em Administracdo Publica
Departamento de Administragao Publica
Universidade Federal de Lavras
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Anexo 1 - Cronograma Resumido

Data ou Periodo

Atividades

01/09/2025 a 07/09/2025

Inscrigdes de discentes da UFLA

09/09/2025 Divulgacao da lista de inscricdes homolagadas no site
10/09/2025, a partir das 15h Realizagdo de entrevistas pelos tutores
15/09/2025 Divulgacdo do resultado final
16/09/2025 a 18/09/2025 Prazo para recurso do resultado final
29/09/2025 Inicio das atividades do PRAP

12/12/2025

Fim das atividades do PRAP
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